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R ajian semula tahap
: Kgajl minimum di ba-

wah Ekonomi Mada-

ni dilihat dapat membantu
dalam menangani ketidak-
samaan pendapatan sekali
gus mampu mengecilkan
jurang gaji antara pekerja
berpendapatan rendah dan
tinggi. '

Profesor Ekonomi Sekolah
Perniagaan dan Ekonomi
Universiti Putra Malaysia
(UPM), Prof Dr Abdul Rahim
Abdul Samad berkata, tuju-
an gaji minimum untuk me-
wujudkan tahap pendapatan
asas bagi melindungi peker-
ja daripada eksploitasi dan

memastikan taraf hidup ra-

“kyat terjamin.
Menurutnya, gaji mini-
mum dalam kerangka Eko-

‘nomi Madani menjadi salah

satu matlamat utama gaji

* minimum untuk mening-
katkan pendapatan pekerja.

bergaji rendah..
Katanya, ga]1 mmunum

yang tinggi secara tidak

langsung boleh menyebab-
kan pekerja ch‘syankat kecil

‘rendah berdepan kehjlangan
_pekerjaan.
“Ini  kerana majlkan

mungkin mengurangkan -

pengambilan atau mengu-
rangkan waktu pekerja un-

tuk mengatasi pemngkatan' ;

kos buruh.
“Selain itu, kenmkan ga]1
rmmmum yang ketara boleh

menyebabkan inflasi lebih

tinggi dan menyebabkan ke-
naikan harga barang dan

; _,perkhldmatan
dengan margin keuntungan

“Bagaimanapun, kera]a-
‘an boleh memberi insentif
kepada perniagaan untuk
melabur dalam teknologi

yang menmgkatkan pro- .
~ duktiviti dan pembangu—,-

nan kemahiran bagi m
ngekalkan keuntungan w.

“laupun kos buruh mening-
- kat,” katanya.

A_Menurutnya, ‘menerusi

1ms1at1f menjamin petse‘ki'—
‘taran kerja yang selamat dan
“selesa dengan memperke-

nalkan undang-undang

yang melindungi hak peker-

ja, usaha di bawah Ekonomi
Madani boleh dilaksanakan
melalui akta sedia ada.
Katanya, ia memberi man-
faat kepada pekerja selain -
dapat mencegah kecedera-

an, penyakit dan kematian
 berkaitan kerja yang mana

garis panduan perlu dise-
diakan untuk majikan.
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. sihat
- tanggungjawab
justeru majikan perlu me-
ngenal pasti dan menangani
menye-
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“]ika nak
dibandingkan
dengan ekonoml
dan kewangan
~masa kini, gaji
 ditawarkan adalah
sedikit rendah dan

ji purata
alaysna” %

: “Menyedia.kan p.ersekita—'-‘ ;
‘ran kerja yang selamat dan
sebenarnya adalah
majikan, =

potensi - bahaya,
diakan latihan kepada pe-

- kerja, rekod kecederaan dan
penyaklt yang berkaltan ker-'

- ja” katanya.

Katanya, kerangka Ekono— B
. mi Madani sangat diperlu- §
~ kan untuk melindungi nasib

~ dan mempertahankan ‘hak

rakyat.

Sementara itu, Eksekutif

Sumber Manusia Nor Azlina
Mohd Ariffin, 24, berkata dia

‘yang baharu memasuki
_ alam pekerjaan menyokong

usaha yang dilaksanakan di

- bawah Ekonomi Madani te- -

rutama membabitkan kajian
gaji minimum.

“lika nak dlban.dmgkan:.".';
~ dengan ekonomi dan kewa-

ngan masa kini, ga]1 dita-
warkan adalah sedikit ren-
dah dari gajl purata di Ma-
laysia. -

“Dengan mengkap semula
tahap gap. minimum di Ma-

laysia, i mmampu menangani .

kadar pengangguran sekali
gus mengurangkan peratus

rakyat Malaysia yang mxskln A

bandar,” katanya.

Bagi Abdullah Khir Mohd

Johar, 26, peluang pekerjaan

thawarkan untuk graduan
‘agak terhad serta bayaran

Jlebih rendah - dltawarkan

e e

menyukarkan graduan un-

- tuk terus bertahan dengan
ekonomi masa kini.

“Langkah kerajaan meng-

kaji semula gaji minimum

sangat bagus dan semoga

“Peluang
pekerjaan
ditawarkan
untuk graduan
agak terhad
serta bayaran

lebih rendah
—-litawarKah
menyukarkan
graduan untuk
terus
bertahan”
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dapat membantu - dalaﬁn

- memberikan peluang peker, i

jaan dengan gaji yang sesuai
dengan kelayakan pendidi-
kan terutama kepada gra-
duan baru,” katanya.
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